
 

Pályázati adatlap  

 

1. A pályázati eljárásban megjelölt intézményre vonatkozó adatok 

Az intézmény neve:  Hetvehelyi Általános Iskola 

Az intézmény típusa:  általános iskola 

 

2. A pályázóra vonatkozó adatok 

Pályázó neve: Erős Andrea 

 

3. A pályázati eljárásra vonatkozó adatok 

 
Nemzeti Közigazgatási 

Intézet internetes oldala 

Oktatási és Kulturális 

Közlönyben 

Helyben szokásos mód 

iskolai web lap 

A pályázat közzétételének 

ideje 
2016.02.28. 2016.04.06. 2016.02.29. 

A pályázat beadásának 

határideje 
2016.03.30. 2016.03.30. 2016.03.30. 

 

3.1. A véleménynyilvánításra jogosultak véleményének kikérése 
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3.2 Az egyetértési jogot gyakorló nemzetiségi önkormányzat 

Hetvehelyi Német nemzetiségi Önkormányzat Egyetért 

 

  



 

 

3.3 KLIK Szentlőrinci Tankerületének véleménye: Támogató 

A Hetvehelyi Általános Iskola német kétnyelvű nemzetiségi nevelés-oktatást folytató intézmény. A 

programban a 60 fős tanulói létszámmal rendelkező kisiskola minden tanulója részt vesz. Erős Andrea 

1999-től dolgozik pedagógus munkakörben. 2013-tól dolgozik a Hetvehelyi Általános Iskolában 

német nemzetiségi tanítóként, ahol a német munkaközösség vezetője. Jelenleg SZMSZ szerinti 

helyettesítési rend alapján látja el az igazgatói feladatokat. Negyedik szemeszteres hallgatóként 

közoktatás vezető szakvizsgájának megszerzése 2016. május 30-i záróvizsgával, folyamatban van. 

Nyitott, az új iránt fogékony, nagy munkabírású, jó szervező és kapcsolatteremtő képességekkel 

rendelkező kolléga. Lelkiismeretes, pontos, felelősséggel végzett munkájával hamar kivívta a 

munkahely külső és belső környezetének elismerését. Eddigi vezetői feladatait a Tankerülettel 

szorosan együttműködve, tudását folyamatosan karban tartva, szakszerűen végzi.  Pályázatáról minden 

véleményező- és egyetértési joggal rendelkező szervezet 100%-os támogatással nyilatkozott. 

 

Szentlőrinc, 2016. május 9. 

 

 

 

 

         Heller Alajosné 

      tankerületi igazgató 


